
Zatwierdzony Uchwałą Nr 116/VIIIR/2025 z dnia 13.03.2025 r. 

 

Regulamin działalności 

Komisji ds. Socjalno-Bytowych  

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych  

Okręgowej Izby w Tarnowie 

 

I.      Przedmiot i formy działalności komisji. 

§ 1 

1. Komisja  ds. Socjalno-Bytowych  prowadzi działalność: 

1.1. organizowanie imprez turystycznych, kulturalnych  i sportowych 

1.2. spotkania okolicznościowe 

1.3. zakupy okolicznościowe  

1.4. dofinansowania do różnych form aktywności fizycznej 

1.5. dofinansowania do świadczeń z zakresu psychoterapii 

 

§2 

      1. Imprezy, o których mowa w § 1 pkt 1.1. mogą przybierać następujące formy:     

1.1. wycieczek krajoznawczych, 

1.2. spotkań z okazji Dnia Pielęgniarki i Położnej 

1.3. imprez kulturalnych (spektakle  teatralne, operowe, operetkowe, koncerty, itp.) 

1.4. inne 

 

2. Warunkiem udziału w imprezach oraz dofinansowań jest regularne opłacanie składek 

członkowskich na rzecz Izby minimum przez okres 3 ostatnich lat – z wyłączeniem 

osób podlegających zwolnieniu ( Uchwała nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu 

Pielęgniarek i Położnych VIII Kadencji z dnia 23 września 2024 r.). Udział  

w imprezach dla członków opłacających regularnie składki  może odbywać się na 

zasadach częściowej odpłatności. Osoby nie spełniające tego warunku ponoszą pełny 

koszt uczestnictwa. 

 

3. Wysokość dofinansowania do imprezy zostanie każdorazowo określona w oparciu  

o prognozowane koszty. 

§3 

Dofinansowanie do  różnych form aktywności fizycznej 



1. Dofinansowanie do różnych form aktywności fizycznej np. joga, basen, fitness, 

siłownia, zajęcia taneczne może być przyznane członkowi Izby, który przez okres  

co najmniej 3 lat poprzedzających złożenie wniosku, regularnie opłacał składkę 

członkowską – z wyłączeniem osób podlegających zwolnieniu  

(Uchwała nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych VIII 

Kadencji z dnia 23 września 2024 r.).  

2. Miesięcznie dofinansowanie Komisji przysługuje  członkom Izby według kolejności 

złożonych wniosków wraz z wymaganymi załącznikami: według zatrudnienia  

w poszczególnych rejonach: 

- rejon bocheński – (Bochnia i powiat bocheński) 

- rejon brzeski –  (Brzesko i powiat brzeski) 

- rejon dąbrowy tarnowskiej –  (Dąbrowa Tarnowska i powiat dąbrowski) 

- rejon tuchowski –   (Tuchów i gmina Tuchów) 

- rejon tarnowski -  (Tarnów i powiat tarnowski z wyłączeniem Tuchowa  

i Gminy Tuchów) 

 

3. Wysokość dofinansowania do różnych form aktywności fizycznej wynosi  

50 zł/ osobę.-  1 x w miesiącu – do momentu wykorzystania zaplanowanej kwoty  

w budżecie na ten cel na dany rok kalendarzowy. Maksymalnie 150,00 zł / osobę za 3 

miesiące w ciągu danego roku kalendarzowego.  

4. Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek członka Izby. 

5. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. poprzedzającym stanowi załącznik  

nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

6. Do wniosku o dofinansowanie należy dołączyć imienną fakturę lub imienny rachunek 

potwierdzający zapłatę.  

7. Wnioski będą rozpatrywane przez Komisję ds. Socjalno-Bytowych OIPiP  

w Tarnowie 1 raz na miesiąc.  

§ 4 

Dofinansowanie do świadczeń psychoterapii 

1. Dofinansowanie do świadczeń z zakresu psychoterapii (dalej jako dofinansowanie do 

świadczenia), może zostać przyznane członkowi Izby, który: 



a) przez okres co najmniej 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku regularnie 

opłacał składki (z wyłączeniem osób podlegających zwolnieniu- Uchwała nr 5  

I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych VIII Kadencji z dnia 

23 września 2024 r.), 

b) jest czynny zawodowo, bez względu na formę zatrudnienia. 

2. Miesięcznie dofinansowanie Komisji przysługuje 20 członkom Izby, według 

kolejności złożonych wniosków wraz z wymaganymi załącznikami. 

3. Dofinansowanie do świadczenia w kwocie do 120,00 zł (słownie: sto dwadzieścia 

złotych) może być wypłacone jeden raz w ciągu roku kalendarzowego/osobę. 

4. Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek członka OIPiP w Tarnowie. 

5. Wzór wniosku o przyznanie dofinansowania do świadczeń stanowi załącznik nr 2 do 

Regulaminu. 

6. Do wniosku o przyznanie dofinansowania należy dołączyć kopię dokumentów 

potwierdzających zapłatę za poradę (faktury lub rachunki imienne) świadczeń 

psychoterapii, w roku, w którym składany jest wniosek o dopłatę. 

7. Wnioski będą rozpatrywane przez Komisje ds. Socjalno-Bytowych OIPiP  

w Tarnowie 1 raz na miesiąc. 

8. Osoby, które chciałyby skorzystać z porady psychologa mogą skorzystać z pomocy  

w jego znalezieniu poprzez Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych w Tarnowie lub 

szukać psychologa we własnym zakresie. 

 

II. Zasady działalności komisji: 

§ 4 

Komisja Socjalno-Bytowa wykonuje swoje zadania w oparciu o zatwierdzony przez ORPIP 

plan pracy na dany rok oraz  korzysta ze środków  finansowych określonych na wniosek 

Komisji  przez ORP i P    w Tarnowie w planie finansowym, zatwierdzonym na dany rok 

kalendarzowy  przez Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Tarnowie, których 

wielkość jest ustalana w oparciu o roczny plan pracy Komisji Socjalno-Bytowej przedłożony  

i zatwierdzony przez ORP i P. 

 

1. Dofinansowania dla pielęgniarki i położnej  przyznawane są na wniosek członka Izby. 



2. W przypadku stwierdzenia braków formalnych złożonego wniosku, w szczególności  

w postaci nieprawidłowo wypełnionych danych objętych wnioskiem, lub braku 

załączników, wzywa się wnioskodawcę do uzupełnienia wniosku w terminie 14 dni od 

doręczenia wezwania pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. 

 

 

                                           III. Postanowienia końcowe. 

§ 7 

1. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół podpisany przez przewodniczącą komisji  

i sekretarza Komisji ds. Socjalno-Bytowych. 

2. W razie nieobecności przewodniczącej komisji protokół podpisuje zastępca.  

 

                                                                 § 8 

Odwołania od uchwał Komisji socjalnej rozpatruje Prezydium OR, a w dalszej kolejności – 

na wniosek Prezydium OR - Okręgowa Rada.  

 

§ 9 

Komisja opracowuje roczny plan pracy na każdy rok kalendarzowy oraz planuje preliminarz 

wydatków na działalność socjalną na każdy rok kalendarzowy i przedkłada go OR w terminie 

do 15 stycznia danego roku. 

 

§ 10 

1. Prace komisji podlegają ocenie Okręgowej Rady. 

2. Komisja składa coroczne pisemne sprawozdanie ze swej działalności Okręgowej 

Radzie, w terminie podanym przez sekretarza ORPiP w Tarnowie. 

 

§ 11 

1. Regulamin wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez Okręgową Radę Pielęgniarek  

i Położnych.(  od 10.04.2025) 

2. Każda zmiana regulaminu wymaga zatwierdzenia przez Okręgową Radę. 

 

§ 12 

 

Traci moc obowiązująca Uchwała Nr 41/VIR/20212 ORPiP w Tarnowie  z dnia 31.01.2012 r. 


